INFORMATIVA SULLA PROVACY PER I DATI PERSONALI DEI C.V. NELLE
PROCEDURE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE, n. 2016/679 (GDPR) si informa che il trattamento dei
dati personali, anche sensibili, forniti in attraverso la registrazione al nostro sito web o nel corso del
colloquio sostenuto con 1’ufficio risorse umane contenuti in un Curriculum Vitae (C.V.) finalizzati
allo svolgimento delle procedure di selezione del personale avverra presso Calabra Maceri e Servizi
S.p.A., con sede legale in via Marco Polo — c/da Lecco di Rende (CS), (dati di contatto disponibili
sul sito www.calabramaceri.it) con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita.

DESTINATARI DELLA PRESENTE INFORMATIVA

La presente informativa ha come destinatari i candidati a ricoprire posizioni lavorative all’interno di
Calabra Maceri e Servizi S.P.A.

TITOLARE E RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il Titolare del trattamento ¢ la Societa Calabra Maceri e Servizi S.P.A. con sede legale in Rende (CS),
c/da Lecco (CS), di seguito “Societa”.

Presso il Titolare del trattamento ¢ presente il Responsabile della protezione dei dati (DPO), nominato
ai sensi dell’articolo 37 del GDPR. Il Responsabile della protezione dei dati pud essere contattato al
seguente indirizzo mail: dpo(@calabramaceri.it

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili del trattamento nominati ¢ disponibile presso la sede
operativa del Titolare e sara fornito previa richiesta scritta da indirizzare ai contatti indicati.

TIPOLOGIA DEI DATI TRATTATI

Il trattamento che intendiamo effettuare ha ad oggetto i Suoi dati personali che Lei ci fornisce
attraverso la registrazione al nostro sito web o inviando la Sua candidatura a mezzo e-mail
nell’apposita sezione del sito web oppure nel corso del colloquio sostenuto con 1’ufficio risorse
umane.

Sono trattati 1 seguenti dati:

e dati comuni, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, informazioni personali (nome,
cognome, data di nascita, indirizzo, immagine, sesso, codice fiscale, ecc.), informazioni di
contatto (numero di telefono fisso e/o mobile, indirizzo e-mail, ecc.), dati lavorativi e
professionali e ogni altra informazione contenuta nel curriculum vitae;

e eventualmente, dati appartenenti alle “categorie particolari” di cui all’art. 9, par. 1 del GDPR,
ossia idonei a rivelare lo stato di salute (ad esempio, appartenenza alle cosiddette categorie
protette o idoneita allo svolgimento di determinate mansioni), 1’origine razziale ed etnica.

Potranno essere trattati eventuali altri dati particolari attinenti, come quelli di tipo giudiziario relativi
a condanne penali.

FINALITA DEL TRATTAMENTO

I dati personali sono trattati e utilizzati per la finalita di svolgimento delle procedure di selezione del
personale ed in particolare: per valutare la coerenza del Suo profilo rispetto alle posizioni lavorative
aperte e, in generale, per la gestione delle procedure di selezione del personale nonché per contattarLa
al fine di programmare colloqui che si rendano necessari, conformemente agli artt. 6, par. 1, lett. b) e
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f) del GDPR, 9, par. 2, lett. b) e 111-bis del D.Lgs. 196/2003 (“Codice Privacy”), ossia in esecuzione
di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta e sulla base del legittimo interesse del Titolare. Per
1 dati particolari, il trattamento ¢ finalizzato ad assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici
del titolare del trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale
e protezione sociale (articolo 9 comma 1 lett. h); il trattamento ¢ altresi finalizzato ad accertare,
difendere ed esercitare eventualmente un diritto in sede giudiziaria qualora insorgesse una
controversia inerente il processo di selezione del personale (art. 9 paragrafo 2 lett. f).

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il conferimento dei dati ¢ facoltativo ed ¢ rimesso alla volonta del candidato di presentare il proprio
curriculum vitae.

Nei casi di ricezione del curriculum vitae spontaneamente trasmesso al fine della instaurazione di un
rapporto di lavoro, le informazioni previste dall’articolo 13 del Reg. 2016/679 vengono fornite al
momento del primo contatto utile, successivo all’invio del curriculum medesimo.

La presente informativa ¢ pubblicata sul sito internet della Societa www.calabramaceri.it nella
sezione “Lavora con noi” al link:
http://www.calabramaceri.it/attachments/Informativa%?20sulla%?20privacy%620per%201%20dati%20
personali%20dei%20CV.pdf sito sul quale puo essere direttamente caricato ed inviato il curriculum
vitae.

Per quanto concerne i dati successivamente ed eventualmente richiesti dal Titolare, anche di natura
particolare relativi allo stato di salute sopra indicati, il loro mancato conferimento comporta
I’impossibilita di procedere alla verifica dei presupposti per 1’assunzione e/o per 1’avvio della
collaborazione e, quindi, all’eventuale instaurazione del rapporto con il Titolare.

Per i dati particolari, la base giuridica ¢ costituita dall’articolo 9 comma 1 lett. b) (il trattamento ¢
necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare 1 diritti specifici del titolare del trattamento o
dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella
misura in cui sia autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo
ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e
gli interessi dell’interessato, articolo 9 comma 1 lett. h) GDPR (il trattamento € necessario per finalita
di medicina preventiva o di medicina del lavoro) e art. 9 paragrafo 2 lett. f) (il trattamento ¢ necessario
per accertare, difendere ed esercitare un diritto in sede giudiziaria) GDPR.

MODALITA DI TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati avverra con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, nel rispetto della normativa prevista dal GDPR.

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

I Suoi dati personali potranno essere condivisi dalla Societa con i seguenti soggetti: i componenti
degli organi amministrativi e/o il personale aziendale coinvolto nel processo di selezione, anche sotto
il profilo della sicurezza sul lavoro, oppure Societa partner e\o soggetti che svolgono per conto di
Calabra Maceri e Servizi S.p.A. servizi di natura tecnica ed organizzativa e\o servizi in subappalto
derivante dai contratti di appalto pubblici e privati; fornitori di servizi IT; studi, consulenti e societa
nell'ambito di rapporti di assistenza e consulenza. Tali soggetti tratteranno i dati in qualita di
Contitolari o Responsabili del trattamento per conto di Calabra Maceri e Servizi S.p.A.

I dati personali non saranno diffusi.
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Il Titolare del trattamento non trasferisce i dati personali in paesi terzi o verso organizzazioni
internazionali. Tuttavia, ci si riserva la possibilita di utilizzare servizi in cloud; nel qual caso, i
fornitori dei servizi saranno selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate, cosi come
previsto dall’art. 46 GDPR 679/16.

PROFILAZIONE

I dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi
compresa la profilazione.

TEMPI DI CONSERVAZIONE

Il Titolare del trattamento conserva e tratta i dati personali per il tempo necessario ad adempiere alle
finalita indicate. I dati saranno conservati dal Titolare fino a un massimo di 24 mesi dalla loro raccolta.

DIRITTO DI ACCESSO, CANCELLAZIONE, LIMITAZIONE E PORTABILITA’

Agli interessati sono riconosciuti 1 diritti di cui agli artt. 15 ss. del Regolamento UE, n. 2016/679 e in
particolare di chiedere al Titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o la portabilita dei dati che lo riguardano o
di opporsi al loro trattamento rivolgendo apposita richiesta formulata via email all’indirizzo indicato
nel sito istituzionale www.calabramaceri.it nella sezione “Privacy”. L’elenco aggiornato dei
Responsabili del trattamento ¢ disponibile presso la sede di Calabra Maceri e Servizi S.p.A. ed ¢
reperibile attraverso apposita richiesta formulata via e-mail all’indirizzo indicato nel sito istituzionale
www.calabramaceri.it nella sezione “Privacy”.

DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO AL GARANTE

Ciascun interessato potra proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali nel caso
in cui ritenga che siano stati violati 1 diritti di cui ¢ titolare ai sensi del GDPR, secondo le modalita
indicate sul sito internet del Garante, accessibile all’indirizzo: www.garanteprivacy.it. L’esercizio dei
diritti dell’interessato ¢ gratuito.



